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Официально

В полном разгаре сейчас
июль, а это значит, что самое
время не только вести летние
работы, но и готовиться к пред-
стоящему отопительному пери-

оду. А для этого следует привес-
ти в должное состояние доволь-
но-таки непростое тепловое обо-
рудование. В постоянных хлопо-
тах-заботах в обеспечении столь
важного вопроса находится кол-
лектив Куйбышевских тепловых
сетей.

С просьбой рассказать о рабо-
те коллектива мы обратились к
главному инженеру этой органи-
зации А.А. Стефаникину.

- Подача тепла в жилые и об-
щественные здания является
нашей обязанностью, - говорит
Александр Андреевич. - Поэтому
главное внимание обращаем на
ревизию всех девяти газовых ко-

Чтобы быть с теплом
тельных - определяем необходи-
мость основного ремонта аппа-
ратуры, контрольно-измери-
тельных приборов, насосов. При
этом выработавшее свой ресурс

оборудование заменяется на но-
вое. Так, в п. Бетлица на котель-
ных, отвечающих за работу адми-
нистративных зданий, детского
сада, больницы и школы, будут
заменены контрольные приборы
и насосы. В случае надобности
смонтируем дополнительные,
резервные ветки. И, естествен-
но, с использованием специаль-
ных установок и средств промо-
ем отопительные сети, батареи
в зданиях и газовые котлы, ведь
в них скапливается большое ко-
личество осадка. На сегодня про-
мыты отопительные системы в
селах Мокрое, Закрутое и Бутчи-
но. На очереди - другие котель-

ные. Как только данные работы
будут завершены, для контроля
опробуем тепловые сети в нуж-
ном технологическом режиме.
Особое внимание операторов
будет обращено на возможные
протечки в соединениях трубо-
проводов, на крепежных флан-
цах контрольных приборов, насо-
сов и на основные запорные зад-
вижки. Для большей надежности
все оборудование проверят спе-
циалисты Центра метрологии и
стандартизации УСМ г. Калуги.

В работе нам отлично помо-
гает наличие дизель-генерато-
ров, которые при неожиданном
отключении электроэнергии в
сетях запускаются в автомати-
ческом режиме, обеспечивая по-
дачу электроэнергии в насосы.
Например, на котельной в д.
Кузьминичи находится мобиль-
ный электрогенератор с напря-
жением в 11,5 кВ.

Если говорить о наших работ-
никах, то они дисциплинирован-
ны, ответственны, с соответ-
ствующими техническими зна-
ниями. Связью с операторами,
несущими круглосуточное де-
журство на котельных, распола-
гает аварийная бригада слеса-
рей. По первому сигналу она
выедет на устранение какого-
либо сбоя в работе оборудова-
ния котельной.

Надежность и исправность
оборудования в квартирах граж-
дан проверяют специалисты газо-
вого участка. А еще хочется на-
помнить, что и сами жильцы дол-
жны быть внимательны к работе
отопительных систем в своих
квартирах.

Николай ХУДЯКОВ

Отделение ПФР по Калужской
области напоминает, что для
граждан предпенсионного возра-
ста сохраняются льготы и меры
социальной поддержки, ранее
предоставляемые по достижении
пенсионного возраста: бесплат-
ные лекарства и проезд на транс-
порте, скидка на оплату капремон-
та и других жилищно-коммуналь-
ных услуг, освобождение от иму-
щественного и земельного нало-
гов и прочие.

С 2019 года для предпенсио-
неров были  введены  льготы, свя-
занные с ежегодной диспансери-
зацией, и дополнительные га-
рантии трудовой занятости. В от-
ношении работодателей предус-
матривается административная
и уголовная ответственность за
увольнение работников предпен-
сионного возраста или отказ в
приеме их на работу по причине
возраста. За работодателем так-
же закрепляется обязанность
ежегодно предоставлять работ-
никам предпенсионного возрас-
та два дня на бесплатную дис-
пансеризацию с сохранением за-
работной платы.

Напомним, что право на боль-
шинство предпенсионных льгот
возникает за 5 лет до нового пен-
сионного возраста с учетом пере-
ходного периода, то есть начиная
с 51 года для женщин и 56 лет для
мужчин. С 2019 года и далее пра-
вом на льготы пользуются женщи-
ны 1968 года рождения и старше
и мужчины 1963 года рождения и
старше.

Пятилетний срок также актуа-

Льготы и гарантии гражданам
предпенсионного возраста

лен, когда при назначении пенсии
учитываются одновременно дос-
тижение определенного возраста
и выработка специального стажа.
Это, прежде всего, относится к
работникам опасных и тяжелых
профессий по спискам № 1, № 2 и
др., позволяющим досрочно выхо-
дить на пенсию. Наступление
предпенсионного возраста и пра-
ва на льготы в таких случаях воз-
никает за 5 лет до возраста дос-
рочного выхода на пенсию при
соблюдении одного из условий:
выработка требуемого льготного
стажа, в случае если человек уже
прекратил работу по соответству-
ющей специальности, либо факт
работы по соответствующей спе-
циальности.

Предпенсионный возраст вра-
чей, учителей и других работников,
у которых право на пенсию возни-
кает не с определенных лет, а при
выработке специального стажа,
наступает одновременно с его
приобретением.

Для тех, у кого пенсионный
возраст с 2019 года не поменял-
ся, тоже есть право на предпен-
сионные льготы за 5 лет до вы-
хода на пенсию. Например, у
многодетных мам с пятью деть-
ми оно возникает начиная с 45
лет, то есть за 5 лет до обычного
для себя возраста выхода на пен-
сию (50 лет). При определении
статуса предпенсионера в по-
добных случаях учитываются два
фактора. Во-первых, основание,
дающее право на досрочное на-
значение пенсии, - им может
быть необходимое количество

детей, инвалидность, стаж на
вредном производстве и пр. А
во-вторых, непосредственно воз-
раст назначения пенсии, от ко-
торого отсчитывается пятилет-
ний период предоставления
льгот.

Исключением, на которое не
распространяется правило 5
лет, являются налоговые льго-
ты. Они предоставляются по до-
стижении прежних границ пенси-
онного возраста. Для большин-
ства россиян это 55 или 60 лет
в зависимости от пола, а в слу-
чае с досрочно выходящими на
пенсию людьми - ранее этого
возраста. Например, для севе-
рян, которые по прежнему зако-
нодательству выходят на пен-
сию на 5 лет раньше всех ос-
тальных, предпенсионным воз-
растом для получения налого-
вых льгот соответственно явля-
ется 50 лет для женщин и 55
лет для мужчин.

Наряду с изложенным гражда-
нам, замещающим государствен-
ные должности Российской Феде-
рации и замещающим на посто-
янной основе государственные
должности субъектов Российской
Федерации и должности муници-
пальной службы (государствен-
ным служащим), для предостав-
ления права на налоговые льго-
ты установлен возраст 61 год для
мужчин и 56 лет для женщин, не-
зависимо от года приобретения
права на страховую пенсию по
старости.

Пресс-служба Отделения
ПФР по Калужской области

В соответствии с Федеральным за-
коном от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Фе-
дерации" и статьей 18 Устава муници-
пального района "Куйбышевский рай-
он" ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Принять проект решения Район-
ного Собрания муниципального райо-
на "Куйбышевский район" о внесении
изменений и дополнений в Устав муни-
ципального района "Куйбышевский рай-
он" за основу.

2. Направить проект решения Рай-
онного Собрания муниципального рай-
она "Куйбышевский район" о внесении
изменений и дополнений в Устав муни-
ципального района "Куйбышевский рай-
он" в комиссии Районного Собрания
для обсуждения.

3. Провести публичные слушания по

Постановление главы
МР "Куйбышевский район"

от 10 июля 2020 года                                                                                                  № 3
О публичных слушаниях по проекту решения Районного Собрания
МР "Куйбышевский район" о внесении изменений и дополнений в
Устав МР "Куйбышевский район"

проекту решения Районного Собрания
муниципального района "Куйбышевс-
кий район" о внесении изменений и
дополнений в Устав муниципального
района "Куйбышевский район".

4. Назначить проведение публичных
слушаний по проекту решения Район-
ного Собрания о внесении изменений
и дополнений в Устав муниципального
района "Куйбышевский район" на 10 час.
00 мин. 17 августа 2020 года в малом
зале администрации района.

5. Опубликовать настоящее Поста-
новление и проект решения Районного
Собрания муниципального района "Куй-
бышевский район" о внесении измене-
ний и дополнений в Устав муниципаль-
ного района "Куйбышевский район" в
газете "Бетлицкий вестник".

Глава МР "Куйбышевский район"
А.А. АРХИПОВ

В соответствии с Федеральным за-
коном от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Фе-
дерации" и Уставом муниципального
района "Куйбышевский район", рас-
смотрев замечания и предложения
депутатов, а также результаты публич-
ных слушаний, прошедших 17.08.2020
года, Куйбышевское Районное Собра-
ние РЕШИЛО:

1. Внести изменения и дополнения

Проект
Решение Районного Собрания
МР "Куйбышевский район"

от __ 2020 года                                                                                                              №__
О внесении изменений и дополнений в Устав
муниципального района "Куйбышевский район"

в Устав муниципального района "Куйбы-
шевский район" (Приложение).

2. Направить данное Решение на
государственную регистрацию в Управ-
ление Министерства юстиции Российс-
кой Федерации по Калужской области.

3. Настоящее Решение вступает в
силу после государственной регистра-
ции и официального опубликования
(обнародования).

Глава МР "Куйбышевский район"
А.А. АРХИПОВ

1. Часть 3 статьи 29 Устава дополнить пунктом:
13) сохранение места работы (должности) на срок до пяти рабочих дней в месяц.

Приложение к Решению Районного Собрания от __ 2020 №

Изменения и дополнения в Устав муниципального района "Куйбышевский район"

Калужская область получила грант на работу по
сокращению бедности семей с детьми и улучшение
условий жизнедеятельности детей в таких семьях

Наш регион стал одним из победителей конкурсного отбора комп-
лексов мер субъектов Российской Федерации, проводимого Фондом
поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Реги-
он получит грантовую поддержку Фонда в объеме 9,9 млн рублей.

По итогам конкурса 20 российских регионов будут реализовывать
комплексы мер, направленные на сокращение бедности семей с
детьми и улучшение условий жизнедеятельности детей в таких се-
мьях, в 2020-2021 годах.

Координировать работу по реализации комплекса мер на терри-
тории нашего региона будет министерство труда и социальной за-
щиты Калужской области.

Разработанный региональный комплекс мер предусматривает:
- создание единой стабильно функционирующей системы инфор-

мирования целевых групп о возможности получения государствен-
ной социальной помощи, в том числе на основании социального
контракта;

- организацию социального сопровождения малоимущих семей
с детьми в целях достижения ими уровня самообеспечения (в соче-
тании с заключением социального контракта);

- внедрение технологии наставничества по отношению к семь-
ям, заключившим социальный контракт на развитие собственного
бизнеса, с привлечением добровольцев из числа успешных пред-
принимателей;

- содействие родителям в поиске работы с последующим трудо-
устройством, прохождении обучения (переобучения) по востребо-
ванным на рынке труда профессиям, прохождении стажировки на
предприятии или в организации - потенциальном месте работы;

- внедрение эффективных технологий оказания социальной по-
мощи малоимущим семьям (группы дневного пребывания для де-
тей, помощь семьям с низким уровнем доходов в организации на-
домной работы, семейные программы выходного дня);

- реализацию мероприятий, обеспечивающих снижение влияния
бедности семей на самореализацию личности ребенка (подготовка
к самостоятельной жизни, обучение финансовой грамотности, раз-
витие инфраструктуры и содержания трудового воспитания).

В рамках комплекса мер планируется оказание профессиональ-
ной помощи более 11700 семьям с детьми.

Информация о победителях конкурсного отбора и объемах со-
финансирования комплексов мер субъектов Российской Федерации,
получивших финансовую поддержку, размещена на сайте Фонда
http://fond-detyam.ru/.


