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Молодые специалисты

В соответствии с Законом
Калужской области "О моло-
дом специалисте в Калужской
области" материальная поддер-
жка оказывается молодым спе-
циалистам в течение трех лет
нахождения в реестре за каждый
фактически отработанный год.

Единовременные ежегодные
выплаты молодым специалис-
там, работающим в сельских по-
селениях, устанавливаются в
размере 20006 рублей, 39996 руб-
лей и 60018 рублей в первый, вто-
рой и третий годы нахождения в
реестре молодых специалистов
соответственно.

Выплаты работающим в го-
родских поселениях (за исключе-
нием городских округов), уста-
навливаются в размере 10003
рублей, 20006 рублей и 30011 руб-
лей в первый, второй и третий
годы соответственно.

Выплаты молодым специалис-
там, работающим в городских ок-
ругах, устанавливаются в размере
10003 рублей, 14004 рублей и 18006
рублей в первый, второй и третий
годы нахождения в реестре моло-
дых специалистов соответственно.

Молодые специалисты -
педагогические работники

Кроме того, Закон Калужской
области "О ежегодных едино-
временных выплатах моло-
дым специалистам - педагоги-
ческим работникам государ-
ственных и муниципальных
общеобразовательных орга-
низаций" устанавливает педаго-
гам ежегодную единовременную
выплату в следующих размерах:

- работающим в сельских по-
селениях:

по окончании первого года ра-
боты - 30000 рублей;

по окончании второго года ра-
боты - 40000 рублей;

по окончании третьего года
работы - 50000 рублей;

- работающим в городских ок-
ругах и городских поселениях:

по окончании первого года ра-
боты - 20000 рублей;

по окончании второго года ра-
боты - 30000 рублей;

по окончании третьего года
работы - 40000 рублей.

Педагогические работники
в возрасте до 35 лет также со-
гласно Закону Калужской об-
ласти от 30 сентября 2019 года

Помощь молодым
специалистам-педагогам

В новом учебном году в школы региона впервые придет работать 125 молодых
педагогов в возрасте до 35 лет. Всего в регионе на данный момент более тысячи
специалистов относятся к данной категории. Современная школа очень нуждает-
ся в молодых учителях. Их энергия, креативное мышление, готовность осваивать
новые проекты, участвовать в конкурсах способствует развитию системы обра-
зования.

Рассказываем, какие меры поддержки молодых специалистов и молодых педаго-
гов существуют в нашем регионе на основании законов, принятых депутатами
Законодательного Собрания Калужской области.

Встреча была посвящена воп-
росам развития социальной под-
держки семей в Калужской облас-
ти.

Детский омбудсмен отметила,
что в последнее время в России
многое сделано для улучшения

положения семей с детьми, не
исключение и наш регион. Но мно-
го проблемных вопросов, касаю-
щихся самых разнообразных сфер
жизни, еще предстоит решить.

Ольга Коробова ответила на
вопросы, касающиеся здоровья
детей, их медицинского обеспече-
ния, образования, подготовки к
школе, бесплатного школьного
питания. Также вопросы касались
выплаты различных пособий, по-
мощи многодетным семьям, ис-

пользования материнского капи-
тала и проблем, которые испыты-
вают сегодня неполные семьи.

"В ходе поездок по районам
области и встреч с жителями, по-
явилась новая идея, и она уже, по
сути, воплощена в жизнь. В реги-

оне создан совет многодетных
семей "Белая медведица". В груп-
повом чате активные родители
смогут обсуждать вопросы и про-
блемы в сфере детства. В каждом
районе найдены самые активные
родители, которые будут включе-
ны в общий областной чат. На этой
площадке мы будем озвучивать
все вопросы и проблемы, которые
возникают в сфере реализации
прав и законных интересов детей",
- отметила Ольга Коробова.

№ 498-ОЗ "Об установлении
дополнительных мер соци-
альной поддержки педагоги-
ческим работникам" могут рас-
считывать на единовремен-
ную денежную выплату для
погашения основной суммы
долга и уплаты процентов по
ипотечным жилищным креди-
там.

Эта выплата установлена в
размере 400000 рублей.

Законом Калужской области
"О дополнительных мерах со-
циальной поддержки педаго-
гических работников" установ-
лена мера социальной под-
держки граждан в возрасте до
30 лет включительно, впер-
вые заключивших трудовой
договор по должности, отне-
сенной к категории "педагоги-
ческие работники".

Она равняется 23000 рублей
и выплачивается в период рабо-
ты в муниципальной общеобра-
зовательной организации, но не
более 24 месяцев.

По материалам
официального сайта

Законодательного
Собрания области

Ольга Коробова о
соцподдержке семей

С пресс-конференции Главная тема

23 августа 2021 года в режиме онлайн прошла пресс-
конференция Уполномоченного по правам ребенка в
Калужской области Ольги Коробовой с представите-
лями районных СМИ.

С 3 по 5 сентября организует-
ся фестиваль уличной еды. Как
сами калужане, так и многочис-
ленные гости мероприятия смогут
попробовать множество блюд,
приготовленных из самых разных
продуктов.

С 10 по 12 сентября - фести-
валь фермерских сыров.

С 17 по 19 сентября - "Калуж-
ская осень" - сельскохозяйствен-

ная ярмарка с представлением са-
мого разного по ассортименту то-
вара, полученного из продуктов,
выращенных на полях Калужской
области.

Организаторы ярмарки пригла-
шают всех желающих посетить
мероприятие и своим участием,
вернее, вкусом оценить мастер-
ство тружеников наших полей и
ферм.

Проведи сентябрь
вкусно!

Калужская ярмарка

Отделение ПФР по Калужской
области напоминает, что с 1 ян-
варя 2020 года в России введена
электронная трудовая книжка
(ЭТК). Электронная книжка обес-
печивает постоянный, быстрый и
удобный доступ граждан к инфор-
мации о своей трудовой деятель-
ности. Она содержит практически
весь перечень сведений, которые
учитываются в бумажной трудо-
вой:

- информацию о работнике,
- место работы,
- должность,
- даты приема, увольнения или

перевода на другую работу,
- основание кадровых меропри-

ятий (дата, номер и вид докумен-
та),

- причины прекращения трудо-
вого договора,

- информацию о выборе работ-
ником варианта ведения трудовой
книжки и др.

Также электронная трудовая
книжка дополнена сведениями о
местах и периодах работы граж-
данина по 31 декабря 2019 года,
учтенных на его индивидуальном
лицевом счете в системе персо-
нифицированного учета Пенсион-
ного фонда России.

В Калужской области на сегод-
няшний день более 38 тыс.  чело-
век выбрали электронную книжку,
отказавшись от бумажной.

Ознакомиться с информацией
о своей трудовой деятельности
граждане могут в личном кабине-

те на сайте Пенсионного фонда
РФ, используя сервис "Заказать
справку (выписку) о трудовой де-
ятельности". На портале "Госуслу-
ги" можно воспользоваться услу-
гой "Выписка из электронной тру-
довой книжки" в разделе "Работа
и занятость" - "Трудовое право".
Выписка формируется в режиме
реального времени и заверяется
усиленной квалифицированной
электронной подписью МИЦ ПФР.

Документ можно сохранить на
компьютер или мобильное уст-
ройство, при необходимости на-
править по электронной почте
или распечатать.

Пресс-служба отделения
ПФР по Калужской области

Электронная трудовая книжка

С начала сентября на просторной площади Гос-
тиного Двора города Калуги будет проводиться
большая сельскохозяйственная ярмарка "Проведи
сентябрь вкусно!".


