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Теневая занятость - это неле-
гальная деятельность, то есть
выполнение работ (оказание ус-
луг) без оформления трудового
или гражданско-правового дого-
вора, либо осуществление пред-
принимательской деятельности
без официальной регистрации,
предусмотренной законода-
тельством Российской Федера-
ции.

Трудовые отношения по уст-
ной договоренности о размере
заработной платы без докумен-
тального оформления приводят
к ряду негативных последствий
для работников:

- способствуют массовому
несоблюдению трудовых и пен-
сионных прав работников;

- от оформления трудовых
отношений зависят социальные
гарантии граждан: возможность
получить пенсионное и соци-
альное обеспечение, а также
предусмотренные законода-
тельством социальные и иму-
щественные налоговые выче-
ты;

- соглашаясь с такой формой
расчетов, граждане лишают
себя возможности оплаты отпус-
ков, больничных листов, посо-
бия по безработице, пособий по
беременности и родам и уходу
за ребенком, выходного посо-
бия при увольнении по сокраще-
нию численности или штата, по-
скольку при начислении этих
выплат так же учитывается офи-
циальная заработная плата;

- "теневая" зарплата ограни-
чивает права работников при
возникновении потребности вос-
пользоваться ипотечным или
потребительским кредитом, по-
скольку одобрение получения
кредита зависит от размера
официальной зарплаты работ-
ника.

К рискам теневой занятости
населения можно также отнести:

- выполнение не предусмот-
ренных договором обязаннос-
тей;

- несоответствие условий тру-
да нормам трудового законода-
тельства;

- увольнение (прекращение
работы) без объяснения при-
чин;

- минимальный размер посо-
бия по безработице;

- невозможность доказать
стаж и опыт предыдущей рабо-
ты при попытках трудоустрой-
ства к другому работодателю и
для целей пенсионного обеспе-
чения.

Преимуществами официаль-
ного трудоустройства являются:

- официальная заработная
плата, получаемая своевремен-
но и в полном объеме;

- получение гарантированных
выплат;

- социальное страхование
работников в соответствии с
федеральными законами;

- оплачиваемый больничный
лист и отпуск;

- возможность получения по-
собий по беременности и родам,
по уходу за ребенком до 1,5 лет;

- стаж и отчисления от зарп-
латы работника в Пенсионный
фонд учитываются для целей,
которые необходимы для полу-
чения достойной пенсии при до-
стижении пенсионного возраста;

- выполнение установленных
требований в сфере охраны тру-
да;

- возможность получения на-
логовых вычетов по налогу на
доходы физических лиц.

Каждый человек должен по-
нимать, что за свое благополу-
чие, заработную плату именно
он несет ответственность.

И никакой работодатель не
может заставить его получать
"зарплату в конвертах".

Необходимо соизмерять эти
риски и не соглашаться на невы-
годные условия труда.

В случае если Вы или Ваши
близкие столкнулись с фактами
уклонения работодателей от зак-
лючения трудовых договоров с
работниками или выплаты "се-
рой" заработной платы в Калуж-
ской области, просим Вас сооб-
щить об этом по телефону горя-
чей линии 8 (4842) 71-71-99.

Можно также письменно об-
ратиться в контролирующий
орган в сфере труда - Государ-
ственную инспекцию труда в
Калужской области по адресу: г.
Калуга, ул. Герцена, д. 16, либо
по телефону горячей линии 8-
993-232-12-86, либо через ин-
тернет-сервис ОНЛАЙНИНС-
ПЕКЦИЯ.РФ (раздел "Сообщить
о проблеме").
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Обмен кадровыми доку-
ментами через "Госуслуги"

Работодатели, работники и
соискатели смогут оформлять,
подписывать электронной под-
писью и отправлять электрон-
ные кадровые документы через
"Госуслуги". Решение о введении
в организации электронного до-
кументооборота должен прини-
мать работодатель. Он также
определяет перечень таких до-
кументов и категории работни-
ков, которые смогут перейти на
новый формат.

Защита персональных дан-
ных

Гражданам не смогут отка-
зать в услугах, если они не хо-
тят делиться персональными
данными, когда по закону это
необязательно. Запрещается
обработка биометрических дан-
ных несовершеннолетних. Опе-
раторы обработки персональ-
ных данных будут обязаны в
течение 24 часов проинформи-
ровать органы власти о произо-
шедших инцидентах - например,
об их утечке.

Отказ в заключении или ис-
полнении договора с потребите-
лем в связи с его отказом пре-
доставить персональные дан-
ные, если это не является обя-
зательным, влечет штраф до 50
тыс. рублей.

Дополнительная защита
потребителей

Условия договора, ущемляю-
щие права потребителя по срав-
нению с правилами, установлен-
ными законом, являются нич-
тожными и не применяются су-
дами.

Это, например, договоренно-
сти, которые:

- дают продавцу право на од-
носторонний отказ от исполне-
ния обязательства или односто-
роннее изменение условий;

- обуславливают приобрете-
ние одних товаров (работ, услуг)
обязательным приобретением
других;

- предусматривают оказание
допуслуг за плату без получения
согласия.

Открытие счетов онлайн
Банки с универсальной ли-

цензией обязаны обеспечить
физическим лицам возможность
открывать счета (вклады) и по-
лучать кредиты в рублях без
личного присутствия после про-
ведения идентификации. Это
можно будет сделать в мобиль-
ном приложении и на сайте.

Новые примерные про-
граммы обучения будущих во-
дителей

Обновлены примерные про-
граммы обучения в автошколах.
Например, при обучении на ка-
тегорию B увеличено количе-
ство часов, отпущенных на прак-
тическую подготовку на улице
(18 часов будет отведено на
"площадку" и 38 часов на "город"
- вместо 24 и 32 соответствен-
но). Также появятся новые про-

граммы переподготовки, кото-
рые, например, позволят води-
телям, у которых есть права на
мотоцикл, получить допуск к уп-
равлению автомобилем по со-
кращенной программе.

Новые правила выбора УК
Решение о выборе управляю-

щей компании (УК) общим собра-
нием собственников многоквар-
тирного дома будет принимать-
ся более чем 50% от общего чис-
ла голосов собственников поме-
щений. Раньше такое решение
могло бы быть принято лишь чет-
вертью голосов всех собственни-
ков помещений (25% + 1 голос).
Закон исключит потенциальные
конфликтные ситуации и затруд-
нит фальсификации.

Ограничение микродолей
В перерасчете на метры доля

квартиры не сможет быть менее
6 кв. м общей площади на каж-
дого собственника. Закон на-
правлен на борьбу с микродоля-
ми в квартирах и защитит граж-
дан от "черных риелторов" и мо-
шеннических сделок.

Кроме того, суд будет впра-
ве изменить соотношение долей
супругов в их общем имуществе,
если один из них совершал без
согласия другого сделки по про-
даже общего имущества на не-
выгодных условиях.

Права инвалидов
Детям с ограниченными воз-

можностями, которые обучают-
ся в школах и организациях
среднего профессионального
образования, но не проживают в
них, будет гарантировано право
на бесплатное двухразовое пи-
тание.

Лица, признанные инвалида-
ми I, II или III группы, смогут бес-
платно получить второе среднее
или высшее образование.

Учителя будут заполнять
меньше отчетов

Появится четкий перечень
документов, которые должна
предоставлять школа. Все ос-
тальные бумаги преподаватели
смогут не заполнять. Таким об-
разом, у учителей будет больше
времени для непосредственной
работы с учениками.

Целевое использование
экологических платежей

Вводится положение об "ок-
рашивании" экологических пла-
тежей в региональных бюджетах
для их целевого использования.
Средства от уплаты штрафов за
преступления в области эколо-
гии будут направлять на ликви-
дацию накопленного вреда окру-
жающей среде.

Единая информационная
система электронных путевок

Туроператоры будут переда-
вать сведения, содержащиеся в
договоре о реализации туристс-
кого продукта, в единую инфор-
мационную систему электрон-
ных путевок. Туристы смогут по-
лучать сведения из этой систе-
мы, в том числе в целях защиты
своих прав.

Материал взят http://
duma.gov.ru/ news/55131/

Каждый год от падений с вы-
соты гибнут дети. Будьте бди-
тельны! Падение из окна явля-
ется одной из основных причин
детского травматизма, особен-
но в городах. Дети очень уязви-
мы перед раскрытым окном из-
за естественной любознатель-
ности.

1. Никогда не держите окна
открытыми, если дома ребенок.
Вам кажется, что Вы рядом, но
секунда, на которую Вы отвле-
четесь, может стать последней
в жизни Вашего ребенка.

2. Никогда не рассчитывайте
на москитные сетки. Они не
предназначены для защиты от
падений. Напротив, москитная
сетка способствует трагедии,
ибо ребенок чувствует себя за
ней в безопасности и опирает-
ся как на окно, так и на нее,
очень часто дети выпадают вме-
сте с этими сетками.

3. Не оставляйте ребенка без
присмотра, особенно играюще-
го возле окон и стеклянных две-
рей.

4. Не ставьте мебель вблизи
окон, чтобы ребенок не взоб-
рался на подоконник и не упал
вниз.

5. Не следует позволять де-
тям прыгать на кровати или дру-
гой мебели, расположенной
вблизи окон.

6. Установите на окна блоки-
раторы или оконные ручки - зам-
ки с ключом, препятствующие
открытию окна ребенком само-
стоятельно.

7. По возможности открывай-
те окна сверху, а не снизу.

8. Давайте детям уроки безо-
пасности, учите старших детей
присматривать за младшими.

9. Тщательно подбирайте ак-
сессуары на окна для детской
комнаты, в частности средства
солнцезащиты, такие как жалю-
зи и рулонные шторы. Они дол-
жны быть без свисающих шну-
ров и цепочек. Ребенок может в
них запутаться и спровоциро-
вать удушье.

10. По возможности посади-
те под окнами зеленые насажде-
ния, которые смогут смягчить
приземление в случае выпаде-
ния ребенка из окна.

11. Если Вы что-то показыва-
ете ребенку из окна - всегда
крепко фиксируйте его, будьте
готовы к резким движениям ма-
лыша, держите ладони сухими,
не держите ребенка за одежду.

12. Если у Вас нет возможно-
сти прямо сейчас установить
фиксирующее и страховое обо-
рудование - легко можете просто
открыть отверткой болты, кре-
пящие рукоятки, и убрать их по-
выше, используя по мере необ-
ходимости и сразу вынимая пос-
ле использования.

ПАМЯТКА
работнику о негативных

последствиях теневой занятости

Налоговая служба информирует

Какие законы вступают
в силу

Вниманию населения!
Как защитить

ребенка
от падения из окна


