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Продолжается приём заявок на соискание третьей
Всероссийской муниципальной премии "Служение"

Приём заявок для участия в третьей Всероссийской муници-
пальной премии "Служение" стартовал 22 октября.

Премия проводится по поручению Президента Российской Фе-
дерации Владимира Путина и присуждается выдающимся пред-
ставителям муниципального сообщества - людям, внесшим осо-
бый вклад в развитие муниципальных образований и повышение
качества жизни граждан.

Сбор заявок продлится до 21 ноября 2025 года.
Экспертный совет определит сто лучших номинантов, за кото-

рых на портале "Госуслуги" начнётся народное голосование. Тор-
жественная церемония награждения победителей состоится в
апреле 2026 года в рамках Всероссийского муниципального фору-
ма "Малая родина - сила России". Организатором III Всероссийс-
кой муниципальной премии "Служение" выступает ВАРМСУ при
поддержке Администрации Президента РФ. Полная информация
о премии размещена на сайте https://премияслужение.рф/.

Ежегодно участие в премии принимают представители Калужс-
кой области. Так, глава администрации сельского поселения "Же-
лезнодорожная станция Кудринская" Мещовского района Тамара
Стоборова по итогам первой Всероссийской муниципальной пре-
мии "Служение" вошла в число лауреатов в специальной номина-
ции "Судьба человека - гордость Отечества". Верой и правдой Та-
мара Яковлевна уже более 40 лет служит своей малой родине.
Под её руководством поселение четырежды становилось победи-
телем Всероссийского конкурса на звание "Самое благоустроен-
ное сельское поселение России". В 2013 году Тамара Стоборова
была признана "Лучшим муниципальным служащим среди сельс-
ких поселений РФ".

 В 2024 году на встрече Президента России Владимира Путина  с
представителями муниципального сообщества страны, которая про-
шла в рамках масштабного форума "Малая родина - сила России",
наша землячка рассказала главе государства о том, как за после-
днее время преобразилось её село, а также подняла вопрос при-
влечения молодых кадров в сельскую местность, в том числе на му-
ниципальную службу. В 2024 году проект Людиновского района во-
шел в топ-100 Всероссийской муниципальной премии "Служение".

На заседании Совета по спорту Владимир Путин
обозначил новые подходы к развитию
детско-юношеского спорта

По информации пресс-службы Госсовета РФ, Президент в Са-
маре провёл заседание Совета по развитию физической культуры
и спорта по вопросу "О дальнейшем развитии детско-юношеского
спорта".

В частности, поставлена задача не только вовлекать в занятия
физической культурой и спортом как можно больше детей и моло-
дежи, но и отслеживать конечный результат этих занятий. Систем-
но мониторить, как улучшается здоровье ребенка, повышаются
его успеваемость и общий уровень развития. Для этого Президент
предложил синхронизировать деятельность систем здравоохра-
нения, спорта и просвещения, а также органов власти на местах.

По-прежнему актуальной остается задача повышения доступ-
ности спорта для детей. Активно ведутся модернизация действую-
щих и строительство новых спортивных объектов.

Как отметил Президент, за 5 лет построено более 2700 объектов
спорта. И эта работа будет продолжена, средства на нее выделены.
Кроме того, чтобы сделать спорт доступным для детей независимо
от места их жительства и уровня обеспеченности их родителей, не-
обходимо разрабатывать дополнительные меры поддержки для
многодетных семей, семей с небольшим достатком, ребят с ограни-
ченными возможностями здоровья. Еще одна важная задача - раз-
витие системы соревнований в России, включая любительские тур-
ниры. Соревнований должно проходить больше, а число их участни-
ков - увеличиваться. Нужны новые форматы, учитывающие интере-
сы нового поколения и привлекательные для ребят всех возрастов.
Теме развития системы соревнований Президент предложил по-
святить отдельное заседание Совета по спорту.

Совет с помощью своих рабочих органов, а также профильной
комиссии Госсовета окажет необходимое содействие в реализа-
ции подходов, обозначенных Главой государства.

У нас 30 миллионов детей. И от того, какие условия для их все-
стороннего развития мы создадим, без всякого преувеличения
зависит будущее России.

Подробностями поделился
директор МП "Топливообеспе-
чение" Алексей РЕЗАКОВ:

- В Куйбышевском районе
остается много домовладе-
ний, не имеющих доступа к ка-
нализации. Жители таких до-
мовладений, как правило, обу-
страивают септики или выг-
ребные ямы, поэтому наличие
ассенизаторской техники в
районе - это необходимость.

Новый вакуумный автомо-
биль был приобретен для заме-
ны прежнего ГАЗа, отслуживше-
го уже 15 лет. Такой период ак-
тивной эксплуатации не мог
пройти бесследно. Возникла не-
обходимость в приобретении
нового ассенизатора до того
момента, когда старый выйдет
из строя окончательно.

Теперь жители, пользующи-
еся услугами ассенизатора,
могут быть уверены, что в
случае необходимости техни-
ка Топливообеспечения гото-
ва к работе.

Николай ХУДЯКОВ

Ìàøèíà äëÿ ãðÿçíûõ äåë
Новый ассенизаторский автомобиль ГАЗон Next был

приобретен для муниципального предприятия "Топливо-
обеспечение".

Объем цистерны новой единицы техники составляет
4,5 кубических метра - это немного больше, чем в старом
автомобиле. Покупка обошлась в 4,8 миллиона рублей.

Недавно один из жителей
сельского поселения села Мок-
рое прислал мне с десяток фо-
тографий, на которых запечат-
лена дорога Ямное - Суборово
- Закрутое, и попросил через
районную газету "Бетлицкий ве-
стник" разъяснить ситуацию,
когда же по этой дороге можно
будет ездить без проблем.

Скажу сразу, по фотографи-
ям как таковой дороги местами
и не было видно - сплошное на-
правление, густо усеянное лужа-
ми и ямами.

Картина, конечно, вырисовы-
валась печальная. Хорошо осоз-
навая, что она еще печальнее
выглядит для местных жителей,
я попросила разъяснить ситуа-
цию с ремонтом дороги замес-
тителя главы районной адми-
нистрации по жилищно-комму-
нальному хозяйству и строи-
тельству Сергея Николаевича
БЕЛЯЯ.

Сергей Николаевич сразу
пояснил, что знает о данной
проблеме:

- Это дорога регионального
значения, и находится она в
ведомстве "Калугадорзаказчи-
ка", ее содержанием занима-
ется ООО "Кировский дорож-
ник".

Данная проблема на дороге
обозначилась давно. Она усу-
губляется еще и тем, что в сель-

ское поселение села Мокрое
зашла большая сельскохозяй-
ственная компания "Русский
Сыр", тяжелая техника которой
активно использует это направ-
ление.

Так как дорога грунтовая, в
весенний и осенний периоды и
тогда, когда в ходе дождей про-
исходит переувлажнение по-
чвы, на ней образуются лужи и
выбивается колея.

Об этой ситуации хорошо из-
вестно и в администрации Куй-
бышевского района, и в облас-
ти. Проблема эта начала ре-

шаться. Уже прорабатывался
вопрос, как обсыпать дорогу
щебнем, чтобы при прохожде-
нии ее не продавливала тяже-
лая техника.

Думаю, в следующем году
вопрос по обустройству этой
дороги окончательно решится.

Будем надеяться, что об-
ласть не оставит жителей Мок-
ровского сельского поселения
с имеющейся проблемой и уже
скоро от Закрутого до Ямного
можно будет проехать без про-
блем.

Вера МАРТЫНОВА

О проблеме знают все
Äîðîæíàÿ ñèòóàöèÿ

Îá óñëóãå íîâîãî àññåíèçàòîðà
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День логопеда не входит в число государственных праздни-
ков, поэтому выходной не предусмотрен. Кроме того, эта дата
не утверждена в нашей стране на официальном уровне: ее нет
в списке памятных дней и профессиональных праздников. И
профессия, скажем так, непопулярная и незаметная, но прино-
сящая огромную пользу потому, что эти специалисты помогают
людям не только улучшить речь, но и развить коммуникативные
навыки.

Более тринадцати лет в Бетлицкой школе "Росток" работает
логопедом Наталья Владимировна Хованская, которая имеет

общий стаж работы в дан-
ном образовательном уч-
реждении 30 лет. Она
представитель учительс-
кой династии семьи Хо-
ванских. Ее дедушка - Ле-
онид Васильевич, отец -
Владимир Леонидович и
мама - Татьяна Алексан-
дровна - все проработа-
ли здесь долгие годы, по-
этому Наталья Владими-
ровна, нисколько не раз-
думывая, пришла сюда
работать воспитателем в
дошкольные группы сра-
зу после школы.

На вопрос Наталье
Владимировне о том, что
повлияло на ее выбор
профессии, она назвала
следующие мотивы: "Я
росла в такой атмосфере,
где постоянно обсужда-
лись школьные дела. В
доме много было литера-
туры, в том числе педаго-

гической, что способствовало развитию интереса к будущей про-
фессии. Нравилось наблюдать, как папа проверяет тетради. Маме
я помогала в изготовлении наглядных пособий. Любила играть в
школу - собирала дома детей, была для них учителем: давала
разные задания, вела журнал оценок. Без отрыва от работы я
заочно получила высшее образование по специальности "Спе-
циальный психолог. Учитель-логопед" с правом преподавания.
Перешла на должность дефектолога, защитилась на высшую ква-
лификационную категорию".

С 2012 года Наталья Владимировна работает учителем-лого-
педом в школе.

Логопедическая работа в школе для обучающихся с ОВЗ зани-
мает важное место в коррекции нарушений развития обучаю-
щихся. Ведь логопед не только занимается постановкой звуков.
Это специалист, который развивает и корректирует все стороны
речи.

Более подробно о своей работе рассказала сама Наталья.
- Вы тестируете детей при поступлении в школу, сразу же

можете определить, есть ли смысл работать с конкретно взя-
тым ребенком или он безнадежен?

- Необучаемых детей нет. Первые две недели сентября я
провожу логопедическое обследование обучающихся по разным
методикам с целью своевременного выявления и последующей
коррекции речевых нарушений. По результатам обследования
составляются программы коррекционной работы и расписа-
ние логопедических занятий. В соответствии с Федеральным
государственным образовательным стандартом образова-
ния обучающихся с ограниченными возможностями здоровья ло-
гопедическую помощь получают все школьники с 1 по 11 клас-
сы. Своевременное и целенаправленное устранение наруше-
ний всех компонентов речи способствует развитию мысли-
тельной деятельности, усвоению школьной программы, даль-
нейшей социализации обучающихся в обществе. Также боль-
шую роль в коррекции речи обучающихся играет совместная
работа учителя-логопеда, учителей и психолога школы.

- Опыт у Вас большой - становится ли работать легче с года-
ми?

- И да, и нет. Опыт приносит уверенность в своих действи-
ях, быстроту реакции на определенные критические ситуа-
ции. Но, к сожалению, детей с нарушениями речи с каждым го-
дом становится больше.

- Есть ли какой-то фактор в работе, который пугает или при-
носит неприятные эмоции?

- Нет, ничего абсолютно. Большой педагогический стаж
приучил ничего не бояться, а искать пути решения, если воз-
никает какая-то проблема. Сама по себе работа очень тяже-
лая, но она и интересная, для меня даже маленький результат
- это большая победа.

Марина КОНОПЛЕВА

Мал золотник,
да дорог

Международный день логопеда, который празднуют
и в России, отмечается 14 ноября.

Кирилл Гуров о "Большом этнографическом диктанте": "Это мероприятие
позволяет нам еще раз вспомнить, насколько велика и необъятна наша Родина"

6 ноября в Калуге в Доме-
музее А.Л. Чижевского прошел
очный формат юбилейной Х
Международной просветитель-
ской акции "Большой этногра-
фический диктант". В ней при-
няли участие представители
исполнительной и законода-
тельной власти региона, мест-
ного самоуправления, нацио-
нально-культурных объедине-
ний, общественных организа-
ций, активисты молодёжных
движений, студенты.

Акция продлилась по 8 но-
ября. Она проводится под де-
визом "Народов много - стра-
на одна!" и приурочена ко Дню
народного единства. Органи-
затором диктанта выступает
Федеральное агентство по де-
лам национальностей, на ре-
гиональном уровне - министер-
ство внутренней политики, ми-
нистерство образования и на-
уки при поддержке Калужско-
го государственного института
развития образования.

Участников диктанта привет-
ствовал исполняющий обязан-
ности министра внутренней по-
литики области Кирилл Гуров.

Участники акции ответили

на 30 общефедеральных воп-
росов. На выполнение зада-
ний было дано 45 минут. Впер-
вые в истории диктанта вопро-
сы задавали участники спецо-
перации.

В рамках мероприятия со-
стоялась церемония награж-
дения.

Благодарственными пись-
мами Федерального агентства
по делам национальностей и
министерства внутренней по-
литики области за организацию

и проведение юбилейной ак-
ции были отмечены специа-
лист Калужского государствен-
ного института развития обра-
зования и коллектив Дома-му-
зея А.Л. Чижевского соответ-
ственно.

В честь юбилейного диктан-
та дополнительные площадки
также были открыты в Иннова-
ционном культурном центре и
Калужском государственном
университете имени К.Э. Циол-
ковского.

Фото Виталия Верескуна

6 ноября в Балабаново гу-
бернатор Владислав Шапша
принял участие в открытии но-
вой производственной пло-
щадки IEK GROUP - одного из
российских лидеров в произ-
водстве комплексных электро-
технических решений и про-
мышленной автоматизации.

Предприятие специализи-

руется на выпуске металличес-
ких кабеленесущих систем
(МКНС) - ключевого элемента
для создания безопасных и
надежных инженерных сетей
электроснабжения, связи и ав-
томатизации на объектах про-
мышленного и гражданского
назначения. IEK GROUP  вклю-
чает 10 производственных пло-
щадок по всей стране, включая
новую в Балабаново. На них
ежегодно выпускается более
350 млн изделий. На предпри-
ятии работает порядка 4200
сотрудников, выпускается свы-
ше 40 тысяч наименований
продукции.

Решение об открытии заво-
да в Калужской области обус-
ловлено стратегическим рас-
положением, логистической
доступностью и наличием ре-
сурсов для дальнейшего рас-
ширения (газовая и электри-
ческая инфраструктура, энер-
гетические мощности, земель-

ные площади).
Площадь нового предприя-

тия в Калужской области со-
ставляет порядка 30 тыс. кв.
метров. Инвестиции в строи-
тельство и оснащение произ-
водственного корпуса состави-
ли около 2 млрд рублей. Про-
изводственная система завода
включает пять автоматизиро-

ванных линий, обеспечиваю-
щих полный цикл изготовления
цельнометаллических и лест-
ничных лотков. При выходе на
максимальные мощности чис-
ленность сотрудников достиг-
нет 400 человек.

Генеральный директор IEK
GROUP Андрей Забелин под-
черкнул: "Модернизация рос-
сийской промышленности и
развитие жилого и коммерчес-
кого строительства стимулиру-
ет рост спроса на решения для
электроснабжения и автома-
тизации. Запуск производства
кабеленесущих систем в Бала-
баново - стратегическая иници-
атива компании, направлен-
ная на удовлетворение этого
спроса. Планируется, что при
выходе на максимальные
мощности к 2027 году доля про-
дукции завода в структуре вы-
ручки IEK GROUP составит
10%, а в перспективе он ста-
нет основой для создания про-

изводственного кластера ком-
пании в Калужской области. В
целом, локализация производ-
ства является стратегическим
приоритетом развития IEK
GROUP".

Говоря о значимости запус-
ка нового предприятия для раз-
вития экономики региона, Вла-
дислав Шапша подчеркнул, что
в нынешнее непростое время,
когда против нашей страны вве-
дены незаконные санкции, ком-
пании находят возможности
строить новые предприятия и
развивать экономику. По его
словам, во многом благодаря
этому по результатам 9 меся-
цев текущего года Калужская
область достигла практически
14 процентов роста объёмов
промышленного производства,
заняв первое место в Цент-
ральном федеральном округе
и третье в России.

Губернатор поблагодарил
инвесторов за выбор нашего
региона для размещения сво-
его производства и выразил
уверенность в дальнейшем со-
трудничестве.

"Калужская область всегда
может положиться на своих
экономических партнёров, на
те предприятия, которые у нас
работают. А вы всегда можете
положиться на нас", - акценти-
ровал Владислав Шапша. Он
особо отметил : "Запуск нового
завода IEK GROUP в Балаба-
ново - это важное событие не
только для компании, но и для
Калужской области. Регион
последовательно создаёт ус-
ловия для развития современ-
ной промышленности и высо-
котехнологичного производ-
ства, и мы видим, что эти уси-
лия дают результат. Инвести-
ции IEK GROUP в размере око-
ло 2 млрд рублей составили
порядка 1,4% от общих инвес-
тиций в основной капитал ре-
гиона - это весомый вклад,
который напрямую способству-
ет росту экономики, созданию
новых рабочих мест и укрепле-
нию промышленного потенци-
ала области".

В Балабаново открыли производственную площадку  IEK GROUP

Çäîðîâüå ñåëü÷àí

Публикуется при финансовой поддержке Министерства цифрового
развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации
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Родился Александр Емель-
янович в деревне Новая 3 но-
ября 1935 года, что когда-то
была на территории Мамонов-
ского сельсовета Куйбышевс-
кого района. Отец Емельян
Архипович работал продавцом
в магазине, мать Ольга Макси-

мовна трудилась в колхозе.
Козловы жили своим чередом,
пока не началась Великая Оте-
чественная война. Она-то и вне-
сла свои коррективы в судьбу
каждого члена семьи.

Оккупировав территорию
района, немцы погнали многих
его жителей по концентраци-
онным лагерям. Основная
масса населения попала в Рос-
лавльский концлагерь, кого-то
фашисты угнали дальше.

После освобождения плен-
ных войсками Советской Ар-
мии люди стали возвращаться
в свои деревни. Вернулась на
родину и семья Козловых. Но в
пути Емельян Архипович засту-
дил ногу, заболел и вскоре
умер. На плечах вдовы оста-
лись маленький сын да недо-
строенный дом. Их старший
сын Николай в то время был
на фонте. После ранения он
попал в госпиталь на Урал, да
и остался там навсегда.

Недаром говорят, беда не
приходит одна - вскоре сгора-
ет и дом Козловых, и мать с сы-
ном остаются на улице, без ка-
кой-либо поддержки.

Оказавшись в прямом смыс-
ле слова бездомным, малень-
кий Саша связался с компани-
ей подростков, которые опре-
деленно не хотели сидеть на
месте и искали лучшей жизни.
Вместе с ними он подался за
счастьем в Белоруссию.

В Белоруссии, как в то вре-
мя и повсюду, малолеток жда-
ла участь беспризорников со
всеми вытекающими из стату-
са последствиями - голод, хо-
лод, ненужность.

Великая Отечественная
война осиротила сотни тысяч

детей. К концу 1945 года по рес-
публике насчитывалось около
65 тысяч детей-сирот. Часто
физически ослабленные и мо-
рально искалеченные, они, как
никто другой, нуждались в ско-
рейшей помощи. Эта пробле-
ма решалась по мере осво-

бождения террито-
рии Белоруссии от ок-
купантов.

На вокзалах, рын-
ках, в магазинах орга-
низовывались специ-
альные рейды, кото-
рые выявляли бес-
призорных детей. В
городах открывались
детские комнаты ми-
лиции.  Беспризорни-
ки направлялись в
детские приемники-
р а с п р е д е л и т е л и
НКВД. В один из рей-
дов в руки милиции
попал и голодный, ос-
лабленный Саша
Козлов.

В поступившем
мальчишке учителя
увидели задатки акти-
виста и назначили его
в отряде таких же ре-
бят звеньевым.

Несмотря на ма-
лый возраст, у Алек-
сандра ко всем име-
ющимся лидерским
качествам было еще

одно - самоуважение, которое
не позволяло терпеть обиды.

Экипируя прибывших бес-
призорников, руководство дет-
дома выдало звеньевым ко-
ричневую униформу, и только
одному Саше - серую. Это пар-
нишке очень не понравилось.
Посчитав себя обиженным, он
решил убежать из приютивше-
го его заведения. Проучившись
в своей жизни всего два меся-
ца - апрель и май, он убежал
опять на улицу.

Надо отметить, эти два ме-
сяца в белорусском детдоме
были единственным эпизо-
дом в его жизни, когда маль-
чик не бегал - познавал

школьные науки.
Дальше опять было голод-

ное бродяжничество.
Судьба немного сжалилась

над мальчиком, и он прибился
к одному мужчине, у которого
на хуторе за еду пас скот, и все
было бы сносно, но вскоре его
хозяина арестовала милиция,
и Саша снова оказался бес-
призорным.

Какими уж там путями-тро-
пами прибыл в Москву, он уже
и сам не помнит, но в один из
рейдов по отлову беспризор-
ников опять попал в руки ми-
лиции. Выяснив, откуда бродя-
га родом, представители вла-
сти перенаправили его в Ка-
лужский детский приемник.

В Калуге подошли серьезно
к устройству судьбы мальчика -
его определили учиться в фаб-
рично-заводское училище на
каменщика.

Вместе с профессией Алек-
сандр получил и общежитие в
Калуге. Работал в строительной
организации, какое-то время
отстраивал улицу Ленина.

Поездка на родину внесла
свои коррективы в его судьбу.
Молодой человек решил ос-
таться жить в Куйбышевском
районе, а здесь ему не дали
расслабиться и направили
учиться на механизатора в Оп-
тину пустынь.

В советское время с 1950-х
по 1980-е годы на территории
Оптиной пустыни размеща-
лось Козельское среднее про-
фессиональное техническое
училище по подготовке механи-
заторов.

Отучившись год и закончив
училище в 1956 году, Александр
опять возвратился в район и
вскоре был призван на срочную
службу в ряды Советской Ар-
мии.

Три года в гимнастерке ра-
ботал на строительном кране
и строил под Бобруйском воен-
ный аэродром, а после служ-
бы в Армии устроился работать
шофером в Куйбышевскую
с ел ь хо з т ехни к у.

Дальше его трудовая дея-
тельность напоминала свое-
образный пунктир - одно вре-
мя работал водителем автобу-
са, потом переходил в строи-
тели, слесари, затем опять са-
дился за руль автобуса. Но где
бы ни работал, его ценили и
уважали за трудолюбие и про-
фессионализм. Об этом гово-
рят его многочисленные почет-
ные грамоты, денежные поощ-
рения и юбилейные медали к

годовщинам Победы
в Великой Отече-
ственной войне. За
свой добросовестный
труд Александр Еме-
льянович имеет по-
четное звание "Вете-
ран труда".

В 1999 году Алек-
сандр Емельянович
Козлов ушел на зас-
луженный отдых из
Бетлицкого автотран-
спортного предприя-
тия, где последние
годы работал водите-
лем автобуса.

Всю свою жизнь
он очень любил тех-
нику. Для него она
всегда была близка и
понятна. Мог разоб-
рать любую машину
до запчастей, найти
неисправность и об-
ратно собрать. Не-
смотря на то, что в его
жизни было всего два
месяца учебы по

школьной программе, само-
стоятельно научился читать,
писать и считать. Много читал
технической литературы, кото-
рая и позволяла быть с маши-
нами на "ты", помогала доко-
паться до всех тонкостей в ра-
боте. Про себя говорил так: "У
меня вся техника из-под забо-
ра". В том смысле, что все ма-

шины попадали к нему в руки
уже в потрепанном состоянии,
а он их доводил до ума.

Зная Александра Емелья-
новича как специалиста высо-
кого класса, многие молодые
водители обращались к нему
за помощью и советом. И он
никому не отказывал, щедро
делился своим опытом.

Надо отметить, что в семье
Козловых в 1960 году появился
первый в нашем рай-
оне частный легко-
вой автомобиль. Та-
ких машин не было
даже у первых лиц
района.

Покупка, можно
сказать, была счаст-
ливой случайностью.

У Козловых были
облигации займа, на
которые и приобре-
ли автомобиль "Мос-
квич - 400" у одного
московского препо-
давателя техникума
нефти и газа.

В то время эта по-
купка была сравнима
с чем-то нереаль-
ным. Ведь тогда ку-
пить-продать  авто-
мобиль с пробегом
можно было только
через комиссионный
магазин. А желающих
уже было немало.
Вот таким образом
первый серый "Моск-
вич" появился в нашем райо-
не.

Где в Бетлице находится
дом Козловых, после этого со-
бытия узнали многие. Люди
приезжали в Бетлицу из Моск-
вы на поезде, а до своих дере-
вень им было добираться но-
чью не на чем. Вот и шли к Алек-
сандру Емельяновичу с
просьбой довезти до дома.

К тому времени Александр
уже женился на Лидии Фролов-
не из деревни Новые Барсуки
Куйбышевского района. Все
свои трудовые годы супруга ра-
ботала в Сельхозтехнике завс-
кладом по сельскохозяйствен-
ным машинам.

В молодой семье в 1961 году
появился первенец Саша, а в
1966 году родилась дочь Раиса.

Своих детей Александр
Емельянович с раннего дет-
ства приучал к технике. Саша с
молочных зубов садился за
руль папиной техники, и немуд-
рено, что он пошел по его сто-
пам - стал водителем. Уже в 13

Èç áåñïðèçîðíèêà â ïðîôåññèîíàëà
Никогда не знаешь, как повернется жизнь. Она

может сложиться самым необычным образом.
Под нее нельзя написать сценарий, нельзя за-
ранее все спрогнозировать и разложить по по-
лочкам. У каждого она особенная, и каждый из нас
пишет свою историю  ежедневно по своим внут-
ренним представлениям и окружающим факто-
рам.

История жизни Александра Емельяновича Коз-
лова, жителя поселка Бетлица, пишется уже 90
лет. Она по-своему уникальна и поучительна.

лет на папином автомобиле
возил маму и сестру в лес за
малиной.

Раиса тоже не осталась рав-
нодушной к технике. Папа рано
давал ей порулить. Это и по-
способствовало тому, что она,
еще учась в школе и изучая ав-
тодело, сдала на водительские
права.

Раиса Александровна по
специальности инженер-пре-
подаватель сельскохозяй-
ственных дисциплин. Училась
в институте им. Горячкина. Ра-
ботала преподавателем в Бет-
лицком профессиональном
училище № 5, в настоящее вре-
мя работает в Бетлицкой шко-
ле "Росток", ведет сельскохо-
зяйственный труд.

Но не только к технике Алек-
сандр Емельянович с супругой
приучал своих детей. Любой
сельскохозяйственный труд
был им по плечу. В хозяйстве
Козловых всегда было много
домашних животных, а корова
появилась сразу после их же-
нитьбы. Одно время во дворе
стояло четыре дойных коровы
и за ними нужен был большой
уход. Так как родители посто-
янно были на работе, часть
домашних хлопот входила в
обязанности детей.

На пенсии супруги полнос-
тью посвятили себя домашне-
му хозяйству. Их подсобное хо-
зяйство было одним из лучших
в Бетлице. В 2012 году семья
Козловых была награждена

грамотой главы администра-
ции Куйбышевского района за
лучшее личное подсобное хо-
зяйство, садовый и огородный
участок пожилых людей "Вете-
ранское подворье".

В 2019 году из жизни ушла
Лидия Фроловна. Смерть суп-
руги Александр Емельянович
тяжело переживал. Это нега-
тивно сказалось на его здоро-
вье.

Сейчас, в свои девяносто
лет, он уже ничего не делает
дома по хозяйству, только иног-
да читает новости. За ним уха-
живает дочь Раиса, которая
всю свою жизнь прожила вме-
сте с родителями.

Порой вечерами пожилой
мужчина нет-нет да и начнет
вспоминать свои прожитые
годы. Они у него были насыщен-
ные, наполненные любовью
родных, заботой близких, друзь-
ями и интересными событиями.

Вера МАРТЫНОВА
Фото из архива

семьи КОЗЛОВЫХ
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Реклама и объявления
Íà ïðàâàõ ðåêëàìû

Правительство Калужской
области, Территориальный
Союз организаций профсою-
зов "Калужский областной со-
вет профсоюзов" (далее -
Профсоюзы), Региональное
объединение работодателей
"Союз промышленников и
предпринимателей Калужской
области" (далее - Работодате-
ли), именуемые в дальнейшем
"Стороны", действуя в соответ-
ствии со статьей 133.1 Трудо-
вого кодекса Российской Феде-
рации, иными законодатель-
ными и нормативными право-
выми актами Российской Феде-
рации и Калужской области,
заключили настоящее Согла-
шение о следующем:

1. Предмет соглашения

В Калужской области мини-
мальная заработная плата ус-
танавливается в размере вели-
чины прожиточного минимума
для трудоспособного населе-
ния в Калужской области, но не
ниже минимального размера
оплаты труда, установленного
федеральным законодатель-
ством.

Месячная заработная плата
работника, работающего на
территории Калужской области
и состоящего в трудовых отно-
шениях с работодателем, в от-
ношении которого действует
настоящее Соглашение, не мо-
жет быть ниже размера мини-
мальной заработной платы, ус-
тановленного пунктом 1.1 насто-
ящего Соглашения, при усло-
вии, что указанным работником
полностью отработана за этот
период норма рабочего време-
ни и выполнены нормы труда
(трудовые обязанности).

Работникам, не отработав-
шим полностью месячную нор-
му рабочего времени и (или) не
выполнившим нормы труда
(трудовые обязанности), дове-
дение до минимальной зара-
ботной платы производится
пропорционально фактически
отработанному времени или в
зависимости от выполненного
объема работы.

1.3. В размер минимальной
заработной платы не включа-
ются выплаты за совмещение
профессий (должностей),
сверхурочную работу, работу в
ночное время, в выходные и
нерабочие праздничные дни.

1.4. Новый размер мини-
мальной заработной платы в
Калужской области применя-
ется со дня вступления в силу
постановления Правитель -
ства Калужской области, уста-
навливающего величину про-
житочного минимума для

трудоспособного населения.
1.5. В случае снижения ве-

личины прожиточного миниму-
ма для трудоспособного насе-
ления уменьшение размера
минимальной заработной
платы в Калужской области не
производится.

2. Обязательства Сторон

2.1. Правительство Калужс-
кой области обязуется:

2.1.1. Обеспечить офици-
альное опубликование текста
настоящего Соглашения и
предложения о присоедине-
нии к настоящему Соглашению
Работодателей, осуществляю-
щих деятельность на террито-
рии Калужской области и не
участвовавших в его заключе-
нии, в течение десяти дней со
дня подписания настоящего
Соглашения.

2.1.2. Обеспечить финанси-
рование выполнения настоя-
щего Соглашения в полном
объеме для организаций, фи-
нансируемых из областного
бюджета.

2.2. Работодатели обязуются:
2.2.1. Обеспечить выплату

месячной заработной платы
работникам в размере не ниже
размера минимальной зара-
ботной платы, установленного
настоящим Соглашением, со
дня начала действия настоя-
щего Соглашения.

2.2.2. Предусматривать в
коллективных договорах и со-
глашениях, Сторонами которых
они являются, локальных нор-
мативных актах положения об
обеспечении выплаты месяч-
ной заработной платы в разме-
ре не ниже минимальной зара-
ботной платы в соответствии с
настоящим Соглашением.

2.3. Профсоюзы обязуются:
2.3.1. Инициировать включе-

ние в коллективные договоры
и соглашения положений об
обеспечении выплаты месяч-
ной заработной платы в раз-
мере не ниже минимальной
заработной платы в соответ-
ствии с настоящим Соглашени-
ем.

2.3.2. Осуществлять профсо-
юзный контроль за выполнени-
ем настоящего Соглашения в
порядке, предусмотренном
законами и иными норматив-
ными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Калужс-
кой области.

3. Порядок присоедине-
ния к соглашению

Работодатели, осуществля-
ющие деятельность на терри-
тории Калужской области и не

участвующие в заключении на-
стоящего Соглашения, присо-
единяются к нему в порядке,
установленном статьей 133.1
Трудового кодекса Российской
Федерации.

4. Действие соглашения

4.1. Настоящее Соглашение
вступает в силу со дня его под-
писания и действует в течение
трех лет.

4.2. Настоящее Соглашение
распространяется на осуществ-
ляющие деятельность на терри-
тории Калужской области орга-
низации - юридические лица,
индивидуальных предпринима-
телей, осуществляющих дея-
тельность без образования
юридического лица, заключив-
ших настоящее Соглашение или
присоединившихся к настояще-
му Соглашению в порядке, уста-
новленном статьей 133.1 Трудо-
вого кодекса Российской Феде-
рации, за исключением органи-
заций, финансируемых из феде-
рального бюджета.

4.3. Стороны, заключившие
настоящее Соглашение, реко-
мендуют руководителям феде-
ральных учреждений, располо-
женных на территории Калуж-
ской области, выплачивать за-
работную плату работникам не
ниже размера минимальной
заработной платы, установлен-
ного пунктом 1.1 настоящего
Соглашения.

4.4. Изменения и дополне-
ния в настоящее Соглашение
вносятся по взаимному согла-
сию Сторон после их обсужде-
ния на заседаниях Калужской
областной трехсторонней ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений.

4.5. Контроль за выполнени-
ем настоящего Соглашения
осуществляется Сторонами,
заключившими его, а также
Калужской областной трехсто-
ронней комиссией по регули-
рованию социально-трудовых
отношений. При осуществле-
нии контроля Стороны обязу-
ются предоставлять друг другу
всю необходимую для этого ин-
формацию.

4.6. Настоящее Соглашение
подписано в трех подлинных
экземплярах, каждый из кото-
рых имеет одинаковую юриди-
ческую силу, по одному экзем-
пляру для каждой из Сторон.

Настоящее Соглашение
подписали:

От Правительства Калужс-
кой области Министр труда и
социальной защиты Калужс-
кой области П.В. Коновалов

От Территориального Со-
юза организаций профсою-
зов "Калужский областной
совет профсоюзов" Предсе-
датель Территориального Со-
юза организаций профсою-
зов "Калужский областной
совет профсоюзов" А.П. Гре-
чанинов

От областных объедине-
ний работодателей Предсе-
датель Совета Регионально-
го объединения работодате-
лей "Союз промышленников и
предпринимателей Калужс-
кой области" А.А. Петраков

Ñîãëàøåíèå î ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòå â Êàëóæñêîé îáëàñòè

от 27 октября 2025 года

Продается доска дубовая, 3 м. Цена 15000 руб.
Тел. 8-903-813-51-53.

В рамках реализации муниципальной целевой программы
"Поддержка малого и среднего предпринимательства на терри-
тории Куйбышевского района на 2025-2027 гг." и Постановления
главы администрации МР "Куйбышевский район" № 3 от
10.01.2025 г. администрация МР "Куйбышевский район" объявля-
ет о проведении второго этапа  конкурса по предоставлению суб-
сидий из бюджета МР "Куйбышевский район" Калужской области
на финансовое обеспечение (возмещение) затрат юридическим
лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреж-
дений), индивидуальным предпринимателям, а также физичес-
ким лицам - производителям товаров, работ и услуг, произведен-
ных в 2025 году.

Средства районного бюджета предоставляются в форме суб-
сидий на безвозмездной и безвозвратной основе на частичное
возмещение затрат субъектов малого и среднего предпринима-
тельства.

Субсидии предоставляются по результатам отбора конкурс-
ной комиссией на следующие мероприятия Программы:

- предоставление субсидий субъектам малого и среднего пред-
принимательства на компенсацию затрат, связанных с приобре-
тением оборудования.

Условия и порядок предоставления субсидий определены
Положением о порядке предоставления субсидий из бюджета
МР "Куйбышевский район" Калужской области на финансовое
обеспечение (возмещение) затрат юридическим лицам (за ис-
ключением субсидий государственным (муниципальным) учреж-
дениям), индивидуальным предпринимателям, а также физичес-
ким лицам - производителям товаров, работ и услуг в рамках ре-
ализации отдельных мероприятий муниципальной программы
"Поддержка малого и среднего предпринимательства на терри-
тории Куйбышевского района на 2025 - 2027 годы", утвержден-
ным Постановлением главы администрации МР "Куйбышевский
район" от 10.01.2025 г. № 5.

Заявитель предоставляет в конкурсную комиссию:
- заявление о предоставлении субсидии, по форме;
- расчет размера субсидии, по форме;
- пояснительную записку, содержащую сведения о получателе

(наименование получателя, вид осуществляемой деятельности,
производимая продукция), цель получения субсидии и ожидае-
мые результаты от ее реализации;

- заверенные получателем копии документов (договоров, пла-
тежных поручений, заверенных банком, товарных накладных,
счетов, счетов-фактур), подтверждающих фактически произведен-
ные получателем затраты по направлениям, определенным на-
стоящим Положением;

- справку, заверенную получателем, подтверждающую, что про-
изводственное оборудование новое (не бывшее в употребле-
нии, не проходившее ремонт, в том числе восстановление, за-
мену составных частей, восстановление потребительских
свойств) и располагается на территории Куйбышевского райо-
на;

- документ, заверенный получателем, подтверждающий раз-
мер среднемесячной заработной платы; нет ограничений по чис-
ленности работающих.

Конкурсная документация размещена в сети Интернет по ад-
ресу: betlica.gosuslugi.ru.

- Прием заявок с 12 ноября 2025 года по 18 ноября (включи-
тельно) 2025 года;

- Рассмотрение заявок конкурсной комиссий с 19 ноября 2025
года по 23 ноября (включительно) 2025 года;

- Подведение итогов с 24 ноября 2025 года по 26 ноября (вклю-
чительно) 2025 года.

Прием заявок производится отделом экономики и имуществен-
ных отношений администрации МР "Куйбышевский район" по ад-
ресу: 249500, Калужская обл., п. Бетлица, ул. Ленина, 28, каб. №
31, 32.

Справки по телефонам 2-10-38, 2-20-82.

Âíèìàíèå, êîíêóðñ!

16 ноября в 13.00 на рынке продажа кур-несушек разных
пород.

Тел. 8-953-272-05-35.

Продаются: мясо - телятина на конец ноября, индюка, ин-
доутки, баранина (Дедово-Петровичи).

Тел. 8-919-038-28-41.

Работники КФХ Архипова А.А. выражают искренние собо-
лезнования Архипову Алексею Анатольевичу и Ивчину Нико-
лаю Николаевичу в связи со смертью сестры и жены.


